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Assimpredil Ance, INAIL Direzione regionale Lombardia e Cassa Edile di Milano, Lodi, Monza e Brianza, hanno elaborato il presente dossier 

che riepiloga gli adempimenti amministrativi a carico delle imprese in occasione dell’apertura di un nuovo cantiere (Denuncia di Nuovo Lavoro). 

 
In particolare, tenuto conto delle specifiche richieste di ogni Ente interessato, il documento è così strutturato: 

- INAIL: FAQ e documentazione esplicativa; 
 

- CASSA EDILE DI MILANO, LODI, MONZA E BRIANZA: FAQ e documentazione esplicativa; 
 

- ASSIMPREDIL ANCE: FAQ e documentazione esplicativa degli adempimenti ai fini IVA nei confronti dell’Agenzia delle Entrate. 
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INAIL - FAQ DNL TEMP 
 
 
1) In caso di mancato funzionamento del sito internet dell’Istituto come può essere trasmessa la denuncia di nuovo lavoro? 
 In caso di mancato funzionamento del sito internet dell’INAIL e solo nell’imminenza della scadenza del termine dei 30 giorni di calendario dall’inizio 

dei lavori, è possibile inviare, tramite PEC, alla sede INAIL competente per territorio, il modulo reperibile all’indirizzo 
https://www.inail.it/cs/internet/atti-e-documenti/moduli-e-modelli/assicurazione/gestione-rapporto-assicurativo.html,  specificando che la PEC è 
trasmessa a causa di malfunzionamento del sistema telematico e allegando lo screenshot del messaggio di errore riportato dalla procedura. Tale 
invio è valido a tutti gli effetti per adempiere all’obbligo di denuncia di nuovo lavoro temporaneo, sempre rispettando il termine di 30 giorni di 
calendario da calcolare dall’inizio dei lavori. 

 
2) Sempre in caso di malfunzionamento del servizio telematico, qual è la sede INAIL di riferimento della denuncia di nuovo lavoro? 

La Sede INAIL competente è quella nel cui territorio l’azienda ha eletto la sede legale. 
 

3) In caso di controllo ispettivo è ritenuto comunque valido l’invio tramite PEC in luogo dell’invio telematico? 
Si, ma solo se l’azienda è in grado di dimostrare che l’invio della PEC è avvenuto a seguito di malfunzionamento del sistema telematico in quanto 
l’utilizzo di tale canale è la modalità ordinaria richiesta dall’Istituto per adempiere all’obbligo di denuncia. 
 

4) In caso di omessa denuncia o denuncia effettuata in ritardo scatta automaticamente la sanzione? 
La sanzione amministrativa formale viene erogata sia nell’ipotesi di omessa denuncia che in quella di tardiva denuncia. 
 

5) Nel caso in cui siano decorsi i 30 giorni entro i quali effettuare la DNLT ma il cantiere sia ancora attivo, come è meglio procedere? 
Si ribadisce che il datore di lavoro è tenuto, sempre e comunque, a denunciare all’INAIL i nuovi lavori a carattere temporaneo. 
 

6) Per data inizio e data fine cantiere si devono intendere quelle stabilite dal contratto o quelle relative all’effettivo avvio e termine dei 
lavori nel cantiere oggetto di denuncia?  
Le date da prendere in considerazione sono quelle relative all’effettivo inizio e termine dei lavori nel cantiere oggetto di denuncia. 
 

https://www.inail.it/cs/internet/atti-e-documenti/moduli-e-modelli/assicurazione/gestione-rapporto-assicurativo.html
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7) In caso di impresa che si occupa solo di coordinamento lavori o verifica stato andamento lavori la DNLT deve essere effettuata? 
 Sì, se vi è personale dell’impresa che coordina o verifica lo stato avanzamento dei lavori che entra in cantiere. Occorrerà, naturalmente, verificare 

se sussistono i presupposti per la dispensa dall’obbligo della denuncia. 
 
8) In caso di un’unica impresa affidataria dei lavori le date indicate in questa denuncia potrebbero non combaciare con quelle indicate 

nella notifica preliminare? 
 Le date da indicare nella denuncia di nuovo lavoro temporaneo sono quelle di inizio e fine dei lavori dell’impresa affidataria a prescindere da 

quanto riportato nella notifica preliminare. 
 
9) La denuncia inviata può essere annullata, richiamata o variata? 
 Dopo aver provveduto all’inoltro della DNLT non è effettuabile alcuna variazione. 
 In caso di errori di rilevante importanza è possibile chiedere tramite PEC la modifica dei dati mediante inoltro di apposita rettifica alla Sede 

competente per territorio. 
 
10) Nel caso di denuncia effettuata da un subappaltatore le date di inizio e fine del lavoro sono quelle relative al proprio lavoro? 

La denuncia deve essere presentata sempre da chi esegue i lavori, per cui il subappaltatore indicherà le date di inizio e fine dei lavori oggetto di 
affidamento. 
 

11) In caso di subappalto con interventi saltuari va fatta un’unica DNLT relativa, ad esempio, al solo contratto di manutenzione annuale? 
 Nel caso di “manutenzione annuale” possono essere indicate le date di inizio e fine determinate dal contratto, avendo cura di fornire le masse 

salariali del personale per le giornate di impiego. 
 
12) La sospensione o la proroga dei lavori vanno comunicate aprendo una nuova denuncia DNLT scegliendo la tipologia di comunicazione 

che si vuole effettuare (sospensione o proroga)? 
 Sospensione e proroga dei lavori vanno ricondotte alla specifica DNLTemp che è necessario selezionare tra quelle proposte dal sistema e già 

inoltrate dalla Ditta. Dopo aver individuato il lavoro da prorogare/sospendere è possibile inserire i nuovi termini. 
 In caso di sospensione le date devono essere comprese tra quella di inizio e quella di fine cantiere già comunicata (entrambe editabili) 
 In caso di proroga, invece, la data di inizio è già preimpostata e non modificabile e coincide con il giorno successivo alla data fine cantiere già 

comunicata con DNLT mentre è un campo editabile quello relativo alla nuova data di fine lavori. 
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13) L’impresa affidataria dei lavori che dà anche dei lavori in subappalto nel campo “importo lavori” inserisce il totale dell’importo 
dell’appalto e la percentuale della quota dei lavori affidati a terzi oppure l’importo dei lavori deve essere già detratto della quota dei 
lavori che darà in subappalto? 

 Nella descrizione dei lavori l’impresa che affiderà parte di essi in subappalto a ditte terze dovrà indicare nel campo “Importo lavori” l’importo 
complessivo dei lavori al netto dell’IVA e nel campo “Quote delle opere e/o servizi affidati o da affidare a terze parti” la percentuale complessiva 
dei lavori che sono stati affidati o che si intendono affidare a terzi. 

 
14) Quali voci delle retribuzioni vanno prese per il calcolo dell’importo da indicare? 
 Le retribuzioni da considerare sono le medesime che vengono utilizzate per il calcolo dell’autoliquidazione annuale e che concorrono a formare 

l’imponibile contributivo, parametrate al periodo di effettivo impiego del personale nel singolo cantiere. 
 
15) In caso di ATI (orizzontale o verticale) o RTI cosa va indicato nel campo “importo lavori”? 

L’ATI/RTI non esegue lavori per cui non deve presentare la denuncia. Alla denuncia sono tenuti, invece, i datori di lavoro associati o raggruppati. 
 
16) Il campo “subappalto” va compilato solo dall’impresa subappaltatrice? 

Sì, il flag nella casella “Subappalto” va inserito solo se la Ditta che compila la DNLT è subappaltatrice. 
 
17) Il campo denominato “Si eseguono rimozioni/bonifiche/manutenzioni di/su materiali contenenti amianto?” deve essere compilato solo 

dall’impresa che esegue tale tipologia di lavorazioni? 
 Sì, questo campo deve essere valorizzato solo dall’impresa che effettivamente esegue tale specifica lavorazione. 
 
18) Nel campo “Lavoratori occupati nel luogo dei lavori” vanno considerati anche i tecnici di cantiere adeguatamente assicurati? 
 Un geometra che è presente in più cantieri va inserito in ogni cantiere e per quanto riguarda l’importo delle retribuzioni presunte come 

ci si regola? 
Nel campo “Lavoratori occupati nel luogo dei lavori” vanno considerati tutti i lavoratori subordinati presenti nel cantiere, a prescindere dalla 
qualifica rivestita. 

 Per i tecnici e i geometri che prestano la propria attività in cantieri diversi gli imponibili vanno ripartiti su più DNLT in proporzione al lavoro svolto 
in ogni specifico cantiere. 
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19) Qual è l’importo delle retribuzioni da indicare nel campo denominato “retribuzioni presunte” in ragione della durata del cantiere 
denunciato? 
All’interno del campo “Retribuzioni presunte” vanno indicati gli imponibili che verranno presumibilmente erogati ai dipendenti della Ditta occupati 
nello specifico luogo di lavoro fino al termine massimo del 31 dicembre dell’anno in corso, anche se il cantiere si protrae oltre tale data. 
 

20) Nel caso di un appalto commissionato da due committenti come si deve compilare la DNLT in quanto nel modulo di denuncia è previsto 
l’inserimento di un solo committente? 
La DNLTemp fa riferimento al singolo lavoro commissionato, in presenza di più committenti indicarne uno soltanto. 
 

21) Cosa fare se è andato smarrito il provvedimento cartaceo di “Dispensa dalla denuncia di nuovo lavoro temporaneo”? 
Se la Ditta era in possesso della sola dispensa in formato cartaceo rilasciata dall’Istituto prima del 04/ 2022, sarà necessario provvedere ad una 
nuova richiesta mediante l’apposita funzione “Istanza dispensa DNL Temp” presente nei servizi on line dell’INAIL. 

 Se originariamente invece era stata inoltrata tramite la funzione web, è possibile ristamparne una copia mediante il percorso: Istanza dispensa 
DNL temporaneo>Istanze inviate. 

 
22) La sezione denominata TITOLARE ARTIGIANO, FAMILIARI COADIUVANTI E SOCI DI IMPRESE ARTIGIANE, OCCUPATI NEL LUOGO 

DEI LAVORI va utilizzata solo dall’artigiano che presenta la sua DNLT? 
Si, lo specifico campo riguarda esclusivamente le Ditte inquadrate nella gestione tariffaria “Artigianato”. 
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CASSA EDILE - FAQ DENUNCIA NUOVO LAVORO 
 

1) Che cos'è la denuncia di nuovo lavoro? 
 La denuncia di nuovo lavoro è un documento che viene presentato alla Cassa Edile da un’impresa per denunciare l’inizio di lavori da parte 

della stessa in un cantiere o per integrare i dati presentati in una DNL precedente. 
 

2) Quali sono gli elementi della denuncia di nuovo lavoro? 
 - La denuncia di nuovo lavoro (DNL) si compone principalmente delle seguenti sezioni:  
 - Impresa dichiarante; 
 - Committente; 
 - Dati del cantiere (data inizio, data fine, importo totale, importo dei lavori edili, tipologia di appalto, etc); 
 - Imprese subappaltatrici. 
 

3) Quando bisogna presentare la denuncia di nuovo lavoro? 
 Contestualmente all’avvio delle opere e nel caso di proroga, sospensione o modifica delle condizioni denunciate, appena esse si verificano. 
 

4) Può essere presentata anche da un consulente delegato dall’impresa? 
 Sì. 
 

5) Nel caso di trasferta devo inviare la denuncia di nuovo lavoro alla Cassa Edile della zona in cui si svolgono i lavori? 
 Sì, l’impresa è tenuta a darne comunicazione alla Cassa Edile della zona in cui si svolgono i lavori medesimi. Inoltre, l’impresa è tenuta a 

comunicare alla suddetta Cassa l’elenco degli operai inviati in trasferta, precisando in quale cantiere operano. 
 

6) Che cos’è CNCE Edilconnect? 
 È lo strumento informatico individuato dalla Commissione Nazionale per le Casse Edili (CNCE) per consentire la gestione dei cantieri e la 

verifica della congruità della manodopera impiegata nella realizzazione di lavori edili. 
 

7) La DNL (prevista dal CCNL Edile) può essere inviata tramite CNCE Edilconnect? 
 Sì, la trasmissione telematica tramite CNCE Edilconnect sostituisce l'invio alla Cassa Edile della DNL cartacea (comunicazione CNCE n. 798 

del 10 novembre 2021 - FAQ 22). 
 

8) La Denuncia di Nuovo lavoro inviata in Cassa Edile mi esonera dall'obbligo di invio nei confronti di INAIL? 
 No, si ricorda che l'inizio del nuovo lavoro deve essere comunicato a INAIL con le modalità previste dall'Ente (comunicazione CNCE n. 803 

del 17 dicembre 2021- FAQ 10) 
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ASSIMPREDIL ANCE - FAQ APERTURA E CHIUSURA CANTIERI AI FINI IVA 

 
1) Ai fini Iva, in caso di apertura di un nuovo cantiere e sua successiva chiusura, è necessario trasmettere il modello AA7/10 

all’Agenzia delle Entrate. Per quale finalità? 
 La denuncia di apertura di un nuovo cantiere serve per superare, in tema Iva, la presunzione di cessione di beni strumentali, risultanti in 

carico all’azienda che, in caso di controllo da parte dell’Amministrazione finanziaria, non si rinvengono nella sede della società stessa in 
quanto inviati temporaneamente presso il cantiere indicato nel modello. 

 
2) Quali sono le tempistiche per la trasmissione all’Agenzia delle Entrate del modello AA7/10? 
 Il modello deve essere trasmesso all’Amministrazione finanziaria entro trenta giorni dalla data di apertura e chiusura del cantiere. 
 
3) La trasmissione del modello AA7/10 deve essere fatta per ogni cantiere aperto oppure solo dove vengono depositati dei materiali 

per la realizzazione dell’opera? 
 Il modello deve essere trasmesso per segnalare l’apertura di nuovi cantieri ove vengono inviati i beni strumentali dell’impresa 
 
4) Nel modello dove deve essere indicata la data di apertura o chiusura del cantiere? 
 Nel quadro A del modello, la comunicazione di apertura o chiusura di un cantiere avviene fleggando il campo “Variazione dati”. In tale 

campo occorrerà poi indicare la partita iva della società e come “data di variazione” la data di apertura o chiusura del cantiere. 
 
5) Come deve essere compilata la “sezione 2” del “quadro G” del modello? 
 La “sezione 2” del “quadro G” del modello deve indicare nel tipo di comunicazione la lettera “A” se si tratta di apertura di un nuovo cantiere 

oppure la lettera “C” se si tratta di una chiusura. Occorrerà poi indicare nella casella “Tipo sede” la lettera “A” e l’indirizzo completo del 
cantiere di nuova apertura o chiusura. 
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